29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda; Milli Egitim Bakanhginin Ogretmen
Yetistirme Calisma Grubu liyesi olan yetkilileri ile yapilan toplantida gériistilen hususlar ve varilan
mutabakat sonucunda, mezunlar icin uygulanmakta olan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina lliskin Cerceve Usul ve Esaslarin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yari Yilindan itibaren
izin verilen (niversitelerde uygulanmak lizere asagidaki sekilde yeniden diizenlenmesine karar
verilmistir.

MEZUNLAR ICIN PEDAGOJIK FORMASYON EGITiMi SERTIFIKA PROGRAMINA
ILISKiN CERCEVE USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1: (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Talim ve Terbiye Kurulunun (TTK), 20 Subat 2014
tarihli ve 09 sayili kararinin ekinde yer alan yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlarla yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup da adi gegen karar ekindeki programlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanan ve belirlenen sartlari tasiyan adaylar
icin yiiksekdgretim kurumlarinda agilan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin
Usul ve Esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu Usul ve Esaslar, YOK tarafindan izin verilen yiiksekdgretim kurumlarinda
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin acilmasmma ve uygulanmasina iliskin
akademik, idari ve mali hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3: (1) Bu Usul ve Esaslar, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda
imzalanan “Milli Egitim Bakanh@ ile Yiiksekogretim Kurulu Arasinda Egitimde Is Birligi
Protokolii” (2021) ve Milli Egitim Bakanliginca (MEB) hazirlanan “Uygulama Ogrencilerinin Milli
Egitim Bakanlhigi'na Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin
Yonerge”ye dayali olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4: (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

Aday : Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina basvuran ilgili lisans programlarinin
mezunlarini,

Alan : Talim ve Terbiye Kurulu'nun 20.02. 2014 tarihli ve 09 no'lu kararinin ekinde yer alan ve
ogretmenlige kaynaklik olusturan lisans programlartyla bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilen yurt disindaki yiiksekdgretim programlarini,

Alan Egitimcisi : Doktorasimi ve/veya docentligini, ilgili alan egitiminde (fizik egitimi, kimya
egitimi, biyoloji egitimi, matematik egitimi, tarih egitimi, din egitimi, Tiirk¢e egitimi vb.) almig
Ogretim liyesini,

Alan Fakiiltesi/Yiiksekokul : TTK’nun 20. 02. 2014 tarihli ve 09 sayili kararinin ekinde yer alan
alanlarda lisans egitimi veren fakiilteleri/ytliksekokullari,

Bakanhk (MEB): Milli Egitim Bakanhigini,

Dersler: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersleri,



Meslek Bilgisi Dersleri: Biitiin 6gretmenlik alanlarinda 6gretmenlik meslegi ile ilgili ortak olan
meslek derslerini,

Ogrenci: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina kayith 6grencileri,
Program: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini,
TTK: Talim ve Terbiye Kurulunu,
YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,
Yiiksekogretim Kurumu: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi agilan iiniversiteyi,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Basvuru, Yerlestirme, Program A¢ma, Dersler ve Program Siiresi
Basvuru ve Yerlestirme
MADDE 5: Agilan Programlara Basvuru

(1) Universitelerin kurumsal kapasitesine bagli olarak ilgili lisans programlarindan mezun olan ve
senatoca belirlenecek sartlar1 tasiyan adaylar, egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri
boliimii olan ve program agma izni verilen iiniversitelerde pedagojik formasyon egitimi sertifika
programina bagvurabilirler.

(2) Programa basvuran adaylar, program agilan alanlar itibariyla ilgili iniversitenin fiziki imkanlari,
insan kaynagi, ildeki okullarin kapasitesi ile bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin alanlar géz
ontinde bulundurularak {iniversite senatolarinca belirlenen kontenjanlar ve kriterler ¢ergevesinde
acilan programlara yerlestirilir.

(3) Biinyesinde egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri bolimii olmayan ve pedagojik
formasyon egitimi sertifika programi acilmayan {iniversitelerin ilgili lisans programlarindan mezun
olanlardan tiniversite senatosu tarafindan belirlenen sartlari tasiyanlar, program agilmasina izin
verilen iiniversitelere bagvurabilirler.

(4) Agik ogretim ve uzaktan dgretim yoluyla sunulan ilgili lisans programlarinin mezunlarindan
pedagojik formasyon egitimi programina katilmak isteyenler, eger program acilmissa mezun
olduklar tiniversiteye veya program agilan diger {liniversitelere bagvurabilirler.

(5) Ilgili lisans programlarindan mezun olanlar, bulunduklari ve yasadiklari ilde ya da baska bir ilde
pedagojik formasyon egitimi programi agilmasina izin verilen liniversitelere bagvurarak {iniversite
senatolar1 tarafindan belirlenen kontenjanlar ve bagvuru kriterleri dahilinde programlara
yerlestirilirler.

(6) Adaym mezun oldugu ana dal lisans programi, program agilan alanlar i¢inde yer almiyorsa ve
pedagojik formasyon egitimi sertifika programi acilan bir lisans programinda ¢ift ana daldan mezun
olmussa, ¢ift ana dal yaptigi alandan da programa basvurabilir. Adayin mezun oldugu ana dal lisans
programu ile ¢ift ana dal yaptig1 lisans programinin ikisi de TTK tarafindan hazirlanan 20. 02. 2014
tarihli ve 09 no’lu kararmin ekinde yer alan lisans programlar iginde yer aliyorsa, her iki
alandan/programdan birini tercih ederek programa basvurabilir.

Programa Kayit icin Gerekli Belgeler:
a. Kayit I¢in Basvuru Dilekgesi

b. Onayli Lisans Mezuniyet Belgesi ( e devlet lizerinden alinan mezun belgesi dogrulama kodu ile
sorgulama yapilabildigi i¢in kabul edilmelidir) ya da Diploma (Yurtdisindaki yiliksekdgretim



kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarmin denkligi, kayit sirasinda belgelendirilmelidir).
. Onayli Lisans Not Durum (Transkript) Belgesi veya e devlet iizerinden alinan Transkript belgesi

d. Niifus Clizdan1 Fotokopisi (Aslini ibraz etmek kaydiyla)
e. Iki Adet Vesikalik Fotograf

f. Ogrenim iicretinin kurumca belirlenen ilk taksitinin, ilgili kurumun tayin edecegi banka hesabima
yatirildigina dair banka dekontu.

g. Kurumca istenebilecek diger belgeler.
Program A¢ma

MADDE 6: (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari, biinyesinde Egitim/Egitim
Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Boliimii bulunan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izin
verilen Universitelerde agilir.

(2) Ilgili lisans programlarmin mezunlar1 igin alanlara gore iiniversitelerce ayrilacak &grenci
kontenjanlarina, {niversitelerin egitim bilimleri ve Ogretmen yetistirme alanindaki 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve yeterliligi ile ildeki okullarin kapasitesi dikkate alinarak ilgili
tiniversite senatolar tarafindan karar verilir. Dersleri verecek olan 6gretim elemanlarinin doktora
veya docentliginin ilgili alandan olmas1 gerekir.

(3) Bir tniversitede program agilabilmesi i¢in ilgili iiniversitenin asagidaki kosullar1 saglamis
olmasi gerekir:

a) Egitim Bilimleri Boliimiindeki anabilim dallarindan Egitim Yonetimi, Egitim Programlar1 ve
Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik, Egitimde Olgme ve Degerlendirme anabilim
dallarinda toplamda en az bes kadrolu 6gretim eleman1 olmalidir.

b) Acilacak programda, her Ogretmenlik alanina 6zgii olan Ozel Ogretim Yontemleri ve
Ogretmenlik Uygulamas: derslerini vyiiriitebilecek sayida ogretim elemam ile MEB’den
gorevlendirilecek 6gretmenler bulunmasi gerekir.

¢) Ozel Ogretim Yontemleri derslerini yiiriitmede, doktorasini veya dogentligini egitim programlari
ve Ogretim alaninda almig 6gretim elemanlari, ilgili alanin 6gretimine iliskin dersleri lisansiistii
diizeyde almislarsa, alan egitimcisi sartin1 yerine getirmek i¢in ikame edilebilir.

Dersler ve Programin Siiresi

MADDE 7: (1) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda yer alan dersler, Ek-1'de yer
almaktadir.

(2) Pedagojik formasyon egitimi sertifika programinin siiresi en az iki yartyildir. Dersler, iki
yartyila boliinerek ve bir 6gretim yilinda tamamlanabilecek sekilde Ek 1’°deki ders programina gore
yiriitiiliir. Programda Ek 1'de yer almayan bir ders agilamaz.

UCUNCU BOLUM
Programin Yiiriitiillmesinden Sorumlu Birimler
Universite Yonetim Kurulu

MADDE 8: (1) Universite Yénetim Kurulu, programin agilmasi ve uygulanmasiyla ilgili kararlari
vermek ve agagidaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir:

(a) Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi ya da ilgili fakiilte dekanliginin onerileri dogrultusunda ve
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak programda yer alan dersleri verecek
ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesini saglamak,



(b) Programin yiiriitiilmesinde gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 ve personelle birlikte Milli
Egitim Bakanligi'na bagl okullarda gorev yapan uygulama Ogretmenlerine ve koordinatorlere
Odenecek katki paylariyla ilgili islemleri yliriitmek,

(c) Program kapsaminda egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili diger konularda egitim/egitim bilimleri
fakiiltesi, ilgili diger fakiilte ve yiiksekokullarla is birligi ve koordinasyonu saglamak.

Pedagojik Formasyon Birimi

MADDE 9: (1) Programa iliskin akademik, idari ve mali isler, Rektorliik tarafindan olusturulan
Pedagojik Formasyon Birimince yiritilir. Bu birim; bir rektoér yardimcisi baskanliginda
egitim/egitim bilileri fakiiltesi ya da ilgili fakiilte dekani ile egitim bilimleri boliim baskanindan
olusur. Rektor yardimcisi, programin idari ve mali; Dekan ise, akademik konularindaki
koordinatoriidiir. Birimin sekretarya isleri i¢in de yeterli sayida personel gorevlendirilir.

Birimin gorevleri sunlardir:

a) Akademik takvimi ve ders programlarini yapmak, programin uygulama ilkelerini belirlemek,
uygulamalari izlemek, stratejiler gelistirmek, programlar degerlendirmek.

b) Diger birimlerle is birligi yaparak dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin ders programlarini
belirlemek.

¢) Ilgili birim ve kisiler arasinda is birligini saglayarak programin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Sinav programlarini hazirlamak ve uygulamak,

d) Ogretmenlik Uygulamasi dersinde Milli Egitim Bakanligi'na bagl uygulama yapilacak okullarin
ve uygulamaya gidecek 6grencilerin listesini hazirlamak.

e) Okullara ve 6grenci gruplarma gore, danigman 6gretim elemanlarini ve rehber 6gretmenleri
belirlemek,

f) Uygulamalar i¢in valilik ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii'nden izinleri almak icin gerekli islemleri
yapmak.

g) Rektorliikee verilecek diger gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Derslere Devam, Ders Muafiyeti, Programi Bitirme ve Sertifika Belgesi

MADDE 10: (1) Programdaki dersler, egitim-6gretimle ilgili isler, sinavlar ve disiplin konularinda,
her Kurumun Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Ogrenci
Disiplin Ydnetmeligi'nin hiikiimleri uygulanir.

(2) Bir donemde en az bir dersten devam sartini saglayan ancak bazi derslerden devam alamayanlar,
bir sonraki donemde ders kredisi bagina Kurumca belirlenecek 6grenim iicretini yatirarak programa
devam eder.

(3) Programda aldig1 dersleri, 6ngoriilen 6grenim siiresi i¢ginde basaramamis olan 6grencilere, ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinin Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(4) Programa kayitli olmak, erkek 6grencilerin askerlik tecil islemleri i¢in bir gerek¢e olusturmaz.
Programi tamamlamadan askere alinan 6grenciler, askerlik hizmetinden sonra terhislerini izleyen
ilk iki y1l i¢inde bagvurmalari durumunda programi kaldiklar1 yerden tamamlar ya da programin
acik bulundugu bir yiliksekdgretim kurumunda programa kaldiklar1 yerden devam edebilirler.

(5) Programda yer alan dersler, derslerin kredileri ve notlari, lisans programindan ayri bir
transkriptte gosterilir.



(6) Programa devam edenler, sinav haklar1 disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(7) Programdan herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlere ve ayrilanlara, istemeleri halinde o giine
kadar almis olduklari derslere iligkin not durum belgesi verilir.

(8) Ilgili kurumun dgretim ve smav ydnetmeligi hiikiimlerine gére, programda yer alan derslerin
tiimiinden basarili olanlar, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi1 almaya hak kazanir.

(9) Aym1 pedagojik formasyon egitimine dayali olarak birden fazla alanda sertifika belgesi
diizenlenemez.

BESINCi BOLUM
Ogrenim Ucreti ve Katki Pay1 Dagitim
Ogrenim Ucreti

MADDE 11: (1) Programa kaydolanlardan alinabilecek ticret, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi
ile 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesine gore, her yi1l Resmi Gazete'de
yayimlanan ve ilgili egitim-6gretim yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkist Olarak Almacak Katki Paylari ve ikinci Ogretim Ucretlerinin
Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak
ikinci Ogretimden Alinacak Ogretim Ucretleri (1) Say1l1 Cetvel (A) da Egitim Fakiilteleri icin tespit
edilen Ikinci Ogretim Ogrenim Ucretinin en fazla {i¢ katina kadar olabilir.

(2) Ogrenim iicreti, pesin ya da kurumca belirlenecek taksitler halinde ddenir. ilk taksit kayit
sirasinda, diger taksitler ise kurumun belirleyecegi tarihlerde 6dentir.

(3) Ders tekrarinda alinacak ticretler, tekrar edilecek derslerin kredilerinin toplam kredi i¢indeki
payina gore hesaplanir, toplam 6grenim iicretinin tekrar edilen dersin kredi basina diisen miktar1
alinabilir.

(4) Ogrenimine hakli ve gecerli sebepler disinda ara verenlerle bir ya da birden ¢ok dénemde biitiin
derslerden devamsiz olan ve basarisiz sayilanlar, izleyen donemlerde ders basina 6grenim iicretini
tekrar yatirirlar ve programa devam ederler.

Katki Paylarimin Dagitim

MADDE12: Programin yiiriitiilmesine katkida bulunanlarin katki paylari, ilgili yliksekogretim
kurumunun Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'niin usul ve esaslar1 dogrultusunda hesaplanir ve
odenir.

ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Héller ve Yetkilendirme

MADDE 13: (1). Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasi sirasinda dogabilecek sorunlari gidermede,
ilgili Giniversitelerin yetkili kurullarinca karar verilir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarimin ilgili kurullari, bu Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere aykir
olmamak tizere kararlar alabilir; diizenlemeler yapabilir ve yonergeler olusturabilirler.

Yiiriirlik

MADDE 14: Bu Usul ve Esaslar, YOK karari ile 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yar
Yilindan itibaren uygulanmak {izere yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15: Bu Usul ve Esaslan Yiiksekogretim Kurulu Bagkant yiiriitiir.



EK 1: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Yer Alan Dersler

I. Donem
DERSIN ADI T U K AKTS
Egitime Giris 3 0 3 4
Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3 4
Sinif Yonetimi 2 0 2 3
Ozel Ogretim Yéntemleri 3 0 3 4
Rehberlik ve Ozel Egitim 3 0 3 4
DONEM TOPLAMI 14 0 14 19
Il. Donem
DERSIN ADI T U K AKTS
Egitimde Olcme ve Degerlendirme 3 0 3 4
Egitim Psikolojisi 3 0 3 4
Ogretim Teknolojileri 2 0 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi 1 8 S 10
DONEM TOPLAMI 9 8 13 21
GENEL TOPLAM 23 8 27 40

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda Yer Alan Derslerin Kur Tanmimlari
I. Donem
Egitime Giris (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitim, 6gretim, 6grenme, 0gretmenlik, okul ve egitim sistemini ¢esitli
yonleriyle tanitmak olup baslica konular: Egitim, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavramlar;
egitimin amaglari ve iglevleri; egitimin diger alanlarla ve bilimlerle iliskisi; egitimin hukuki, sosyal,
kiiltiirel, tarihi, politik, ekonomik, felsefi, etik ve psikolojik temelleri; egitim bilimlerinde yontem,;
bir egitim ve 6grenme ortami olarak okul ve sinif; bir meslek olarak 6gretmenlik ve dgretmenlik

-----

temel yonelimler.
Ogretim ilke ve Yontemleri (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, 6gretim ve 6grenmeyle ilgili temel kavram, kuram, strateji, yaklagim ve
modelleri tanitmak olup baslica konular: Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel kavramlar;
ogretim ve dgrenme ilkeleri, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri; 6gretimde hedef ve
amag belirleme; 6gretim ve Ogrenmede igerik secimi ve diizenlemesi; 0gretim materyalleri;
ogretimin planlanmasi ve dgretim planlari; 6gretimle ilgili kuram ve yaklasimlar; etkili okulda
ogretim ve 6grenme; 6grenmede basari; sinif ici 6grenmelerin degerlendirilmesi; egitim ve 6gretim
stirecinde etik ilkeler.

Simif Yonetimi (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bir egitim ve 6grenme ortami olarak sinifi gesitli yonleriyle tanimak olup
baslica konular: Smif yonetimiyle ilgili temel kavramlar; sinifin fiziksel, sosyal ve psikolojik
boyutlari; sinif kurallart ve sinifta disiplin; sinif yonetimiyle ilgili baslica modeller; sinifta 6grenci
davraniglarinin yonetimi; sinifta iletisim ve etkilesim siireci; sinifta 6grenci motivasyonu; sinifta
zaman yOnetimi; sinifta bir 6gretim lideri olarak 6gretmen; O0gretmen ve veli gorlismelerinin



yonetimi; olumlu simif ve o6grenme ikliminin olusturulmasi; okul kademelerine gore sinif
yonetimiyle ilgili 6rnek olaylar.

Ozel Ogretim Yontemleri (3-0-3)

Ozel 6gretim yontemleri dersinin genel amaci, 6gretimle ilgili genel ilke ve yontemlerden hareketle
belirli bir alana 6zgii temel kavram, strateji, yontem, arag-gereg, materyal ve teknikleri tanitmak
suretiyle programda yer alan etkinliklerde bunlarin kullanimini saglayacak gerekli bilgi, beceri ve
degerleri kazandirmak olup bu cergevede baslica konular: Alana 6zgii egitim programinin, egitim
ortamlarinin ve Ogretim materyallerinin incelenmesi ve degerlendirme siireci; 6zel Ogretim
yontemlerinde: proje yaklasimi, ¢oklu zeka kurami, etkili 6grenme, problem ¢6zmeye dayal
o0grenme, isbirligine dayalt 6grenme vd. yaklasimlara gore programda yer alan etkinliklerin
planlanmas1 ve uygulanmasi.

Rehberlik ve Ozel Egitim (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, okullarda rehberlik siirecini ve 6zel egitimi ana hatlariyla tanitmak olup
baglica konular: Egitimde rehberlik hizmetlerinin yeri; rehberligin kisa tarihcesi; rehberlikle ilgili
model ve yaklasimlar; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi
(kapsamli gelisimsel rehberlik programi); rehberlik tiirleri (egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik);
ogretmenin sinif rehberligindeki rol ve islevi; ozel egitimle ilgili temel kavramlar; 6zel egitimin
ilkeleri ve tarihsel gelisimi; Ozel egitimle ilgili yasal diizenlemeler; 6zel egitimde tarama,
yonlendirme, tan1 ve degerlendirme; 6gretimin bireysellestirilmesi; kaynastirma ve destek o6zel
egitim hizmetleri; ailenin 6zel egitime katilimi ve isbirligi; rehberlik ve 6zel egitimde etik ilkeler.

1. Donem
Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, egitimde 6lgme ve degerlendirme siireglerinin ve araglarinin kapsamini ve
kullanimin1 6grenmek olup baslica konular: Egitimde 6l¢gme ve degerlendirmenin yeri ve 6nemi;
O6lcme ve degerlendirmeyle ilgili temel kavramlar; 6lgme araclarinin psikometrik (gecerlilik,
giivenirlilik, kullanighilik) 6zellikleri; sinifta kullanilacak dlgme araglarinin gelistirilmesi; basari
testleri gelistirme ve uygulama; test sonuglarinin yorumlanmasi ve geri bildirim verilmesi; test ve
madde puanlarinin analizi; degerlendirme ve not verme.

Egitim Psikolojisi (3-0-3)

Bu dersin genel amaci, psikolojinin temel kavram ve konularindan hareketle psikolojinin egitim
alanindaki etkilerini, 0grenenin ve Ogrenmenin psikolojik boyutlarini tanimak olup baglica
konular: Psikolojinin ve egitim psikolojisinin temel kavramlari; egitim psikolojisinde arastirma
yontemleri; gelisim kuramlari, gelisim alanlar1 ve gelisim siirecleri; gelisimde bireysel farkliliklar;
ogrenmeyle ilgili temel kavramlar; 6grenmeyi etkileyen faktorler; egitim ve dgrenme siiregleri
cercevesinde 6grenme kuramlari; 6grenme siirecinde motivasyon.

Ogretim Teknolojileri (2-0-2)

Bu dersin genel amaci, bilisim ve bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenme stirecindeki etkilerini
tanimak ve bunlardan yararlanabilmeyi saglamak olup baglica konular: Egitimde bilgi teknolojileri;
Ogretim siireci ve 6gretim teknolojilerinin siniflandirilmasi; 6gretim teknolojilerine iliskin kuramsal
yaklagimlar; 6grenme yaklagimlarinda yeni yonelimler; giincel okuryazarliklar; arag ve materyal
olarak 6gretim teknolojileri; 6gretim materyallerinin tasarimi; tematik 6gretim materyali tasarlama;
alana 06zgili nesne ambar1 olusturma, 6gretim materyali degerlendirme olgiitleri.



Ogretmenlik Uygulamas (1-8-5)

Bu dersin genel amaci; ogretmenlik uygulamasi yapilacak okulu ve smifi ¢esitli yonleriyle
gozlemleyerek yakindan taninmasini ve gozlem sonuglarinin raporlagtirilmasini saglamak. Ders
kapsaminda ele alinabilecek baslica konular: Bir egitim ve o6grenme ortami olarak okulun
gozlemleme ve tanima; okulun fiziki 6zelliklerinin ve kurumsal yapisinin inceleme; okulda
yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorev ve sorumluluklarini arastirma; okulun i¢inde yer aldig1
toplumla iliskilerini gézlemleme; sinifin fiziki, sosyal, egitsel ve psikolojik yonlerinin gézlemleme;
okul programini inceleme; 6gretmenin okul ve siniftaki giinliik ders ve egitim etkinliklerini
gozlemleme; &grencilerin  okuldaki bir giiniinii gozlemleme. Ogrencilere, diger derslerde
edindikleri kazanimlari, belirli bir alanda kullanabilme konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri
kazandirma, alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gozlem yapma; alana 6zgii 6zel
ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalarin1 yapabilme; bir dersi
bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirilme; 6gretim
ortamlarini hazirlama; sinifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma.



